Zusatzurlaub Betriebsrat

LebensGroB3

nach § |6 Kollektivvertrag

»” Jeder Mitarbeiterin/Jedem Mitarbeiter

gebUhrt nach einer Betriebszugehorigkeit von

| Jahr  plus | Urlaubstag (= 26 Tage jahrlich)
5 Jahren plus 2 Urlaubstage (= 27 Tage jahrlich)
0 Jahren plus 3 Urlaubstage (= 28 Tage jahrlich)
5] j
0] j

ahren plus 5 Urlaubstage (= 30 Tage jahrlich)
ahren plus 6 Urlaubstage (= 31 Tage jahrlich)

Urlaubstage nach unserer Betriebsvereinbarung
§ 19 Jubilaumspramie

§ 19 Fur langjahrige Dienste bei LebensGrof3 hat der/die Arbeitnehmerin Anspruch
auf eine, jeweils im Jubilaumsjahr anfallende Treuepramie. Nach einer Anstellung von
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ahren plus 2 Urlaubstage — einmalig im Jubilaumsjahr
ahren plus 3 Urlaubstage — einmalig im Jubilaumsjahr
ahren /2 Bruttomonatsgehalt — einmalig im Jubilaumsjahr
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ahren | Bruttomonatsgehalt — einmalig im Jubilaumsjahr

Die Anspriiche aus dem Kollektivvertrag und der Betriebsvereinbarung
werden in den Jubilaumsjahren addiert!

im 10. Jahr zusétzliche 3 Urlaubstage KV + 2 Urlaubstage einmalg aus der BV =30 UT
im 15. Jahr zusétzliche 5 Urlaubstage KV + 3 Urlaubstage einmalig aus der BV = 33 UT

WICHTIG!
Die Anspriche aus der Betriebsvereinbarung gelten nur (!) im Jubilaumsjahr!
Wogegen die Anspriiche aus dem KV dauerhaft gelten!

betriebsrat-lebensgross.at oder {facebook Betriebsrat LebensGroB



