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Betriebsvereinbarung

tber die Regelung der Dienstfreistellung von Vatern nach der Geburt eines Kindes
in der LebensGroR GmbH

nach § 97 Abs. 1 Z 25 ArbVG

§ 1 Vertragspartner

Diese Betriebsvereinbarung wird zwischen der LebensGro? GmbH, vertreten durch die Ge-
schéftsfuhrung und dem Betriebsrat der LebensGroR GmbH abgeschlossen.

§ 2 Gegenstand der Vereinbarung

ist die Regelung der Dienstfreistellung von Vatern nach der Geburt eines Kindes in der Le-
bensGrolR GmbH. Die Tage der Dienstfreistellung sollen es dem leiblichen Vater ermégli-
chen, sich intensiv um die Betreuung des Neugeborenen und der Mutter zu sorgen und die
Beziehung zum Kind zu vertiefen.

§ 3 Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt ab 1. September 2013 fur alle Dienstnehmer der
LebensGroft GmbH und wird befristet auf drei Jahre abgeschlossen. Die Regelung gilt auch
fur gleichgeschlechtliche Partnerschaften.

Sollte keine Einigung zwischen den Vertragspartnern uber eine Verlangerung zustande kom-
men, erlischt daher diese Betriebsvereinbarung mit 31. August 2016, ohne dass es einer
weiteren Kiindigung bedarf.

§ 4 Regelung

Nach der Geburt eines Kindes kénnen Vater insgesamt funf Arbeitstage bzw. das Ausmal}
der wochentlichen Normalarbeitszeit — zusatzlich zur bestehenden Dienstfreistellung It. Kol-
lektivvertrag — unter Fortzahlung des Entgeltes in zusammenhéangenden Tagen dienstfrei er-
halten. Nicht fortgezahlt werden variable Gehaltsbestandteile (Zuschlage fur Nachtarbeitsbe-
reitschaft, Sonn- und Feiertag, etc.).

Die Papatage sind innerhalb von drei Monaten nach der Geburt des Kindes zu konsumieren.
Der Dienstnehmer hat die Inanspruchnahme spétestens vier Wochen vor Antritt bei der zu-
standigen Leitung anzumelden. Soll die Dienstfreistellung unmittelbar mit der Geburt des
Kindes beginnen, hat der Dienstnehmer dies unter Nennung des voraussichtlichen Geburts-
termins dem Dienstgeber bekannt zu geben. Bei einer Frihgeburt kann die Dienstfreistellung
binnen zwei Wochen angetreten werden, soweit dienstorganisatorisch méglich auch friher.

Wahrend der Dienstfreistellung ist es dem Dienstnehmer nicht gestattet, einer selbstandigen
oder unselbsténdigen Beschaftigung nachzugehen. Ausgenommen sind Nebenbeschaftigun-
gen, die bereits vor Inanspruchnahme der Dienstfreistellung vom Dienstgeber genehmigt
wurden. Der Zeitaufwand fur die Nebenbeschaftigung darf den urspriinglichen Zeitaufwand
nicht Ubersteigen.
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Die Zeiten der Dienstfreistellung werden fur alle arbeitsrechtlichen Anspriiche des Dienst-
nehmers angerechnet. Der Dienstnehmer bleibt weiter sozialversichert.

Beansprucht der Dienstnehmer Vaterkarenz gemal VKG, steht dies der Inanspruchnahme
der Dienstfreistellung nicht entgegen. Die Dienstfreistellung muss jedoch vor Antritt der Va-
terkarenz beendet werden.

§ 5 Verlangerung

Diese Betriebsvereinbarung wird bis zum 30. Juni 2028 verlangert. Alle Gbrigen Bestimmun-
gen bleiben aufrecht.

Graz, am 30. Juni 2023
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