rat

Datenschutzerklirung LebensGroB
Im Sinne der EU - Datenschutzgrundverordnung

Information gemaf Art. |13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Der Betriebsrat von LebensGrof3 verarbeitet automationsunterstiitzte personenbezogene Daten, welche du im
Rahmen dieser Einwilligung bekannt gibst. Diese Verarbeitung basiert auf deiner datenschutzrechtlichen Einwilligung.
Es besteht keine gesetzliche oder vertraglich vorgeschriebene Verpflichtung zur Bekanntgabe dieser Daten,
allerdings sind die untengenannten Maf3nahmen und Leistungen des Betriebsrates nur durch die Ubermittlung der
geforderten Daten moglich. Ist der Zweck der Verarbeitung erfullt werden die Daten geldscht.

Einwilligungserklirung

Ich,

Titel. ... VOorname:......ooevvviiiiiei i Nachname. ...
Personalnummer:............ooo (siehe Gehaltsabrechnung oder Mitarbeiterlnnenkarte)
Einrichtung/Bereich:. . ...

bin mit der ausschlie3lichen zweckgebundenen Verarbeitung meiner unterstehenden Daten zur z.B. Durchfuhrung
und Verwaltung der betrieblichen Wohlfahrtsmal3nahmen bzw. Serviceleistungen des Betriebsrates von
LebensGrof3 wahrend meines Dienstverhdltnisses einverstanden.

Bitte kreuze diese entsprechend an. Willst du keine Einwilligung erteilen, lasse das entsprechende Feld frei.

O Betriebsratszeitung ,,Unser Standpunkt* (4x pro Jahr)

Zusendung an meine Privatadresse

O  Jubiliumsgeld

Mitteilung des Dienstgebers Uber dem Zeitpunkt des Jubildums, Name, Eintrittsdatum, Adresse

O  Zuschiisse und Forderungen
Speicherung aller relevanten Daten, die fur die Uberweisung der Zuschisse notwendig sind.
(Sanfte Mobilitét, lebe.bewusst, Ferienaktion, ect.)

O Zusendung von Informationen rund um Kind und Beruf
o Schwangerschaft, Mutterschutz
o Geburt, € 100,- Babygeld
o Karenz, Elternteilzeit

O Betriebsausfliige
Verarbeitung der Daten wie Anmeldung, Speicherung, Weitergabe der Teilnehmerinnenliste an das
jeweilige Busunternehmen/Hotel.

O Fotografien
Im Rahmen von Betriebsausflugen und Veranstaltungen (z.B. Weihnachtsfeiern, BR-Events, ect.) werden
vom Betriebsrat Fotografien erstellt. Mit der Anmeldung und/oder Teilnahme an der Veranstaltung nehme
ich zur Kenntnis, dass Fotografien, auf denen ich abgebildet bin auf der Homepage des Betriebsrates oder
in der Betriebsratszeitung ,,Unser Standpunkt” verdffentlicht werden. Ein jederzeitiger Widerruf ist
moglich.

Bitte wenden!



Die erteilte freiwillige Einwilligung kann jederzeit per Mail: office@betriebsrat-lg.at oder postalisch an Betriebsrat
LebensGrof3, Conrad-von-Hdtzendorf-Stral3e 37a/3 Top 17, 8010 Graz widerrufen werden, ohne dass dadurch
jedoch die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berthrt wird. Im
Falle des Widerrufs der Einwilligung werden alle Ubermittelten Daten geldscht. Ich nehme weiters den Inhalt der
untenstehenden Datenschutzinformation zur Kenntnis, indem ich dieser freiwillig zustimme. Ich kann diese
Einwilligung jederzeit widerrufen.

Deine Rechte — Datenschutzinformation

e Du hast das Recht Auskunft Uber deine betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten.

e Weiters hast du das Recht auf Berichtigung, Einschrankung und Loschung deiner Daten.

e  Es besteht das Recht auf DatenUbertragbarkeit, welches beim Betriebsrat als verantwortlicher
Datenverarbeiter geltend gemacht werden kann.

e Du hast das Recht auf Beschwerde, welche bei der Osterreichischen Datenschutzbehorde,
Wickenburggasse 8, 1080 Wien, Tel: +43 | 52 152-0,
E-Mail: dsb@dsb.gv.at, https://www.dsb.gv.at/kontakt als zustandige Aufsichtsbehdrde einzubringen wire.
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