
Deine Meinung. Unser Auftrag.
Was erwartest du vom Betriebsrat? Wie gut machen wir unsere Arbeit? 
Und was braucht es, damit wir gemeinsam stärker werden?

Die Befragung ist anonym. Wir wünschen uns offenes und ehrliches Feedback. Bitte ant-
worte möglichst spontan aus deiner Sicht. Wir wollen wissen, was gut läuft, wo wir uns 
verbessern können und was wir künftig anders machen sollen.

1. Was soll der Betriebsrat tun?

•	 Wie wichtig sind dir folgende Aufgaben?
	 (1 = sehr wichtig - 5 = unwichtig)

•	 Wie gut erfüllt der Betriebsrat diese Aufgaben derzeit? (Schulnotensystem)
	 (1 = sehr gut - 5 = nicht gut - 0 = kann ich nicht beurteilen)

•	 Soll sich der Betriebsrat in Zukunft mehr, gleich viel oder weniger darum kümmern?
	 (+/~/-)

Wichtigkeit Benotung Zukunft

Interessensvertretung gegenüber der Geschäftsführung
Vertretung der Beschäftigten, Konfliktbearbeitung und Handlungsspiel-
raum

Individuelle Unterstützung & Begleitung
persönliche Probleme, Konflikte, arbeitsrechtliche Fragen

Präsenz & Erreichbarkeit
persönlicher Ansprechbarkeit, Austausch und Kontakt

Information und Kommunikation
Informationen über Rechte , Neuerungen, Verhandlungen, und wichtige 
betrieblichen Themen

Gesundheit & gute Arbeitsbedingungen
Einsatz für gesunde, sichere und gute Arbeitsbedingungen

Bildung & Wissensangebote
Onlinelinks, Bibliothek, Schulungen, Fachvorträge

Förderungen & soziale Leistungen
Mobilität, Vergünstigungen, Ferienbetreuung, Babygeld, ect

Gewerkschaft und Kollektivvertrag
Zusammenarbeit mit Gewerkschaft, Gehaltsverhandlungen und Einsatz 
für bessere Rahmenbedingungen und Rechte
Politische & gesellschaftliches Engagement
Aktionen und Kampagnen für Arbeitnehmer:inneninteressen und soziale 
Anliegen
Gemeinschaft & Betriebskultur
Ausflüge, Veranstaltungen und gemeinsame Aktivitäten



2. Wie möchtest du dich einbringen?

Welche Formen der Beteiligung würden für dich grundsätzlich infrage kommen? Du kannst 

mehrere Antworten auswählen.

3. Was braucht es für mehr Beteiligung?

Was müsste sich verändern, damit du dich stärker gemeinsam mit anderen KollegInnen für 

deine Interessen einbringst?

4. Dein Auftrag an den Betriebsrat

Gibt es etwas, das der Betriebsrat künftig unbedingt mehr, weniger oder anders machen sollte?

Niederschwellig

	O Jährliche Betriebsversammlungen - Information genügt mir
	O 	 Kurze Austausch- und Gesprächsrunden zu konkreten Themen
	O 	 Kleine bzw. gelegentliche Aktionen und Aktivitäten

Gemeinsam aktiv

	O Regelmäßiger Austausch- und Gesprächsrunden
	O 	 Bei Aktionen oder Kampagnen mitmachen
	O 	 Gemeinsam mit KollegInnen an konkreten Themen arbeiten
	O 	 Bei Veranstaltungen oder Aktivitäten mithelfen

Vertiefend

	O Schulungen, Workshops oder Fachvorträge besuchen
	O 	 Mich intensiver mit gewerkschaftlichen, gesellschaftlichen oder politischen Themen beschäftigen
	O 	 Bei Vorbereitung und Organisation von Aktionen oder Veranstaltungen mitarbeiten
	O 	 Sonstiges:____________________________________
	O 	 Ich möchte mich derzeit nicht einbringen

Danke für deine Rückmeldung!


